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INTRODUCCION

La Escuela de Administracién y Comercio Humanista Cientifico adscribe en su Proyecto
Educativo los siguientes principios orientadores para el presente Reglamento de Evaluacion
y Promocion:

Un marco filosofico-curricular, que contiene los principios y valores que orientan la gestion
educativa, traducidos en nuestra vision, mision, objetivos e identidad cristiana.

Un aspecto analitico-situacional, el que desarrolla las caracteristicas relevantes del entorno
socio economico y cultural de la comunidad escolar. Contiene una resefa historica y la
sintesis de las definiciones curriculares, los antecedentes pedagogicos de las y los
estudiantes, sus rendimientos académicos historicos y proyectados.

Un aspecto operativo, que contempla la construccion de estrategias, métodos e
instrumentos evaluativos, formulando metas, que contribuyen en el logro de los objetivos
propuestos. El seguimiento o monitoreo se ejecuta a través de la verificacion de indicadores.
Esto permite retroalimentar permanentemente los procesos y areas de mejoramiento. La
evaluacién se plantea periédicamente explicitando los instrumentos, procedimientos vy
quiénes la realizaran.

De esta manera se concibe la evaluaciébn como un proceso que contribuye al mejoramiento
de los procesos de aprendizajes y, por consiguiente, a la calidad de la experiencia escolar.

Un proceso continuo, que permita obtener informacion pertinente para retroalimentar el
proceso de aprendizaje significativo de las y los alumnos, para tomar decisiones oportunas
a fin de orientar el proceso hacia el logro de los objetivos de aprendizaje, aprendizajes
esperados, habilidades y actitudes y objetivos transversales de las diferentes Asignaturas,
Moédulos y o Talleres incorporados en el proyecto JEC, para la evolucién de los aprendizajes
del trabajo docente, basandose en los estandares elaborados por el Ministerio de
Educacion.
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Lo anterior supone:

Promover un trabajo docente, para el analisis de resultados, ajustdndose a las necesidades
y caracteristicas propias de los estudiantes.

Promover en los estudiantes una sélida formacidén académica que posibilite el encuentro
entre los valores del humanismo cristiano y progreso cientifico del presente y del futuro, a
través de los valores declarados en nuestro PEIl: compromiso, disciplina, excelencia y
respeto.

Orientar los procedimientos evaluativos procurando entregar a los estudiantes herramientas
necesarias para estimular a aprender a pensar y aprender a aprender con el fin de
desarrollar las competencias, habilidades y actitudes propuestas en cada uno de las
asignaturas o talleres.

Desarrollar en los estudiantes la capacidad de relacionar e integrar los saberes de las
distintas asignaturas de aprendizajes reconociendo los aportes de cada una de las
disciplinas para el conocimiento integral.

Por lo tanto, el presente reglamento se ha elaborado de acuerdo a las directrices entregadas
por el Ministerio de Educacién de Chile a través de los decretos que rigen sobre esta
materia, y los requerimientos y lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.
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TiTULO | DE LOS LINEAMIENTOS MINISTERIALES DEL
REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

Parrafo 1. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y TECNICAS

Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacion son las siguientes:

Articulo. 1.

La Escuela de Administracion y Comercio Humanista Cientifico, declarado cooperador de
la Funcion Educacional del Estado, por Decreto N° 925 del 15 de Abril de 2010 ha
elaborado el Reglamento de Evaluacién, de acuerdo a las exigencias de la Reforma
Curricular, para lo cual se consideraron los siguientes elementos:

Ley General de Educacion. Ley 20.370/2009.

Ley 20.845/2015 Ley de inclusion escolar que regula la admisién de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales
que reciben aportes del estado y con vigencia diferida a partir del 1 de marzo de 2016.

Decreto 1147 08.10.2015 aprueba programa de estudio para 3° y 4° afio de educacion
media formacion general.

Planes, Programas, Estandares, disefnados por MINEDUC. PEI, Misién, Vision y Objetivos
de la Escuela de Administracion y Comercio.
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Educacion Parvularia.

Decreto N° 289/2001 para Educacion Parvularia Regular, en los niveles de NT1y NT2.

Escuela de Lenguaje.

Decreto N° 1.300, de 2013, que Aprueba Planes y Programa de Estudio para Alumnos con
Trastornos Especificos del Lenguaje, en los niveles: NMM, NT1 y NT2.

Decreto Supremo N° 170/2009, establece normas para determinar a los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Ensefianza Basica y Media

Decreto Exento 67/ 20-2-2018, que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocioén y deroga los Decretos Ex N° 511/97, N° 112/99 y N° 83/2001.

Decreto N° 256/2009, que modifica el Decreto N° 40 de 1996, del ministerio de Educacion,
que establece los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios de la
Educacién Basica y fija normas generales para su aplicacion.

Decreto N° 439/2012 Establece las nuevas bases curriculares para las asignaturas de
Lenguaje y Comunicacion, Historia, geografia y ciencias sociales, Matematica y Ciencias
Naturales de primero a sexto basico e idioma extranjero Inglés en 5° y 6° basico.

Decreto 2960/2012 que aprueba nuevos planes y programas de estudio de educacion
basica en cursos y asignaturas que indica.

Decreto 83/2015. Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educacion
basica. Aplicandose en forma progresiva de acuerdo a lo que determina MINEDUC.

Ley N° 18.962/2004, articulo 2 inciso 3°, que regula el estatuto de las alumnas en situacion
de embarazo y maternidad
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Ensenanza Media

Decreto Nro 954/2015 que establece los programas de estudio de la formacién diferenciada
y sus modificaciones 467/2016.

Decreto Nro. 1147/2015 que establece programa de estudios de tercero y cuarto medio en
los sectores de lenguaje y comunicacion, matematica, historias y ciencias sociales, biologia,
fisica y quimica e idioma extranjero inglés.

Plan de estudios para 3° y 4° afio medio. Formacion General Humanistico-Cientifica,
Técnico Profesional y Artistica y Formacion diferenciada Humanistico-Cientifica

Acuerdo N°057-2019 del 15 de mayo de 2019. (Decreto en Tramite.)

Articulo. 2.

El presente reglamento debera ser comunicado a todos los estudiantes, padres
apoderados, Centro General de Padres y Centro de Alumnos y al Consejo Escolar a mas
tardar hasta el mes de Marzo del afio escolar, una copia de él debera ser enviada al
Departamento Provincial de Educacion Curicé y actualizada en el SIGE.

Articulo. 3.

Este Reglamento de Evaluacion considera las orientaciones técnico-pedagdgicas del
marco curricular de la Ensefianza Pre—Basica, Basica y Media contenidas en todos los
decretos antes mencionados y que regulan el quehacer pedagdgico de cada
establecimiento educacional, el cual es consecuente con nuestro Proyecto Educativo
Institucional
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TITULO Il DEL PROCESO DE INCORPORACION O TRASLADO A LA
ESCUELAS DE ADMINISTRACION Y COMERCIO HC

Articulo 4.

La escuela Administracion y Comercio Humanista Cientifica se rige por el Sistema de
Admisién Escolar (SAE).

Se excepciona del sistema SAE la modalidad de escuela de Lenguaje, en los niveles de
medio mayor, pre kinder, kinder, estableciendo periodos de inscripcion para aplicar los
procesos evaluativos de especialistas de acuerdo a lo establecido en el decreto 170/2009.

Cabe mencionar que los estudiantes que superen las dificultades de lenguaje, obteniendo
alta fonoaudiolégica, para su continuidad en cursos regulares deberan postular a través del
sistema SAE.

Las postulaciones de traslados a todos a niveles de ensehanza, seran resueltas segun
disponibilidad de cupo en cada nivel.

Articulo 5.

Si un alumno es trasladado desde un colegio con régimen trimestral o semestral,
dependiendo de la fecha de su incorporacion se procedera de la siguiente forma:

a) Si se incorpora antes del término del primer semestre, habiendo finalizado su
primer trimestre, sus notas se cargaran como parciales al 1° semestre.

b) Si se incorpora en el 2° semestre, habiendo finalizado solo su primer trimestre, se
cargaran sus notas como promedio del 1° semestre, y las parciales del 2° trimestre
al 2° semestre.

c) Sise incorpora en el 2° semestre habiendo finalizado su 2° trimestre, las notas del
1° trimestre se cargaran como promedio del 1° semestre, y las notas del segundo
trimestre como parciales para el 2° semestre.
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d) El registro de notas que trae el estudiante deberan ser registradas en el libro de
clases y software educativo por el profesor Jefe y/o Unidad técnica segun
corresponda.

e) Los alumnos extranjeros seran evaluados de acuerdo a planes y programas
oficiales y/o del establecimiento, y sugerencias técnicas de UTP.

TITULO Il DE LA EVALUACION
Parrafo 1 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6.

Los periodos escolares del establecimiento son:

e Educacion parvularia Escuela de Lenguaje: Régimen Trimestral
e Educacion parvularia regular: Régimen Semestral

e Educacioén basica: Régimen Semestral

Articulo 7
Diagnéstico.

Durante el mes de marzo se aplicara diagnéstico de aprendizajes en todas las asignaturas
y niveles con el fin de determinar los conocimientos y habilidades necesarias para continuar
el proceso de ensefianza aprendizaje. La evaluacion diagnostica debera considerar los
objetivos de aprendizaje y los aprendizajes esperados claves del curso anterior al que se
inicia.

Estos resultados deberan ser registrados en el libro de clases, durante el mes de marzo,
utilizando los siguientes conceptos:

Bajo 1,0 a 3,9
Medio Bajo 4,0 a 4,9
Medio Alto 50 a 59
Alto 6,0 a 7,0
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Articulo 8.

Modalidad Semestral

Los alumnos seran evaluados en periodos semestrales, segun decision adoptada por el
Consejo General de Profesores de la Escuela de Administracion y Comercio, considerando
ademas la evaluacion como un proceso permanente para asegurar el logro de los OAy los
OAT.

EDUCACION PARVULARIA:

Los niveles de NT1 y NT2 aplicaran una evaluacion diagnéstica, intermedia y final. Se
considerara el régimen semestral, entregando informes a la familia en reunién de
apoderados, en relacion a los ambitos de formacion que contemplan las bases curriculares
de la educacion Parvularia.

ESCUELA DE LENGUAJE:

Los niveles de Medio Mayor, Pre kinder Tel y Kinder Tel, se regiran por las consideraciones
contempladas en el decreto 170 en relacién a los procesos de evaluacion esta:

e Evaluacion Fonoaudiologa, realizada por el/la profesional de la escuela quien

aplicara Anamnesis

Pruebas estandarizadas, solicitadas por el Ministerio de Educacién:

Test de procesos de simplificacion fonoldgico (Teprosif- R)

Test de comprensién auditiva del lenguaje (Tecal)

Screening test Spanish Grammar (expresivo - receptivo STSG).

Examen de Salud, el que contempla una ficha médica con la finalidad de

descartar problemas de audicidn, vision u otra condicion de salud que pueda

afectar su capacidad de aprendizaje. Dicha ficha sera completada por un

pediatra que contrata la escuela para que realice la evaluacién del menor.
En algunos casos y bajo su criterio, los nifios o nifias podran ser derivados a
interconsulta con otros profesionales especialistas, tales como otorrino,
psicologo o neurdlogo, segun corresponda, para ratificar o descartar un
diagndstico de Trastorno especifico del Lenguaje.

e Evaluacion Pedagdgica, realizada por la Educadora Diferencial, mediante una
observacion directa del comportamiento y funcionamiento social del nifio o nifia
en el aula asi como también sus habilidades de aprendizaje, en base a los
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Planes y Programas de Educacién Parvularia, Bases Curriculares de la
educacion parvularia.

Segun las puntuaciones obtenidas en las pruebas estandarizadas y los resultados de las
demas evaluaciones se establecera si el/la menor presenta o no un TEL y cual es su
diagnéstico, determinando su posterior ingreso.

Articulo 9.

Proceso de evaluacioén continua.

Se debe evaluar de acuerdo a los programas de estudio y en concordancia con la
planificacion del profesor que incluya el logro de los OAy los OAT. Considerando los
distintos estilos de aprendizajes de los estudiantes, los docentes utilizaran diversos medios
de evaluacién: pruebas objetivas, de desarrollo, pauta de cotejo, pauta de observacion,
rubricas y también consideraran metodologias evaluativas como trabajos grupales y de
investigacion, exposiciones, representaciones, guias de aprendizaje, ademas de otros
instrumentos que estime conveniente el docente. Todo medio e instrumento evaluativo, sera
visado por el Jefe de UTP y entregados con 5 dias habiles de anticipacion.

Los instrumentos evaluativos antes mencionados que se apliquen deben ser validados por
el jefe de UTP.

El profesor antes de aplicar el instrumento evaluativo, debe explicar a los estudiantes el
O.A, la estructura general del instrumento y reglas de comportamiento durante la aplicacion
de la evaluacion.

Los docentes deberan mantener en su portafolio todas las evaluaciones aplicadas en el
establecimiento, incorporando papeleta resumen con los resultados obtenidos posterior a la
aplicacion del instrumento.

Realizada una evaluacioén, el docente debera entregar los resultados a los estudiantes a
mas tardar dentro de un plazo de 5 dias habiles contados de la fecha de aplicaciéon del
instrumento de evaluacion para registrar en el libro de clases y sistema de registro
computacional (Software educacional) realizando la retroalimentacion correspondiente.

Articulo 10.

En el caso de obtener un 25% o mas de estudiantes reprobados, el profesor debera
comunicar la situacion al Jefe de UTP para disefiar una estrategia remedial en conjunto.
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f@ncion de los argumentos expuestos por escrito del profesor de asignatura, se autorizara
la consignacion de los resultados en el libro de clases.

Se exceptuaran del 25% de aprobacién, no asi de informar a UTP, los trabajos practicos,
disertaciones y lecturas complementarias. Las evaluaciones de actividades fisicas, trabajos
practicos, presentaciones o disertaciones deberan fundamentarse en una ribrica o pauta
de cotejo, incorporando el objetivo de aprendizaje, puntaje maximo y puntaje de
aprobacion, la que debera ser visada por UTP y presentada previamente a la ejecucion de
la actividad a los estudiantes.

Articulo 11.

Los instrumentos de evaluacion utilizaran un formato estandarizado, para las pruebas
formativas y sumativas, que consignara al menos los siguientes aspectos:

a) Unidad y Objetivos que se evaluaran.

b) Instrucciones.

c) Tiempo.

d) Puntaje maximo y puntaje de aprobacion.

Asi mismo, las evaluaciones deberan contener al menos una pregunta abierta de
argumentacion, reflexion o analisis.

El docente debera registrar de manera mensual sus evaluaciones segun corresponda de
acuerdo al calendario de evaluaciones entregado en reunion de apoderados y al
cronograma establecido por UTP. El docente no podra cambiar pruebas ya registradas en
calendario, en caso de proceder el cambio por fuerza mayor, este debera concertar una
entrevista con el jefe UTP para ,en conjunto, asignar nueva fecha y el profesor de asignatura
enviara una nota al apoderado.

En ningun caso el profesor podra aplicar una nueva evaluacion, si no ha dado cumplimiento
a lo estipulado en los parrafos anteriores, es decir, entregar resultados, retroalimentar y
registrar las evaluaciones en libro de clase y plataforma virtual.
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Se aplicaran pruebas de cobertura curricular en los niveles y asignaturas que la Institucion
considere necesario de acuerdo al desarrollo del proceso pedagdgico, con el fin de
implementar estrategias y mejorar resultados. Dichas pruebas podran ser consideradas
como nota parcial o bonificadas con décimas, segun lo establezca el docente de asignatura
en conjunto con UTP.

Articulo 13.

La evaluacion de los Objetivos Fundamentales Transversales y la Asignatura de Consejo
de Curso y Orientacion no incidiran en la promocién escolar de los estudiantes. En el caso
de los Objetivos de Aprendizaje Transversales, se consignara en el informe de desarrollo
personal del estudiante.

La evaluacion en la asignatura de orientacién no incidird en la promocion escolar. El
profesor jefe debera registrar a lo menos dos evaluaciones en cada semestre.

Se utilizaran los siguientes conceptos:

Muy Bueno MB 6,0a7,0
Bueno B 50a5,9
Suficiente S 4,0a5,0
Insuficiente I 1,0a3,9

Se informara del progreso de los estudiantes en relacion a los OAT, a través del
informe semestral de desarrollo personal, elaborado por el profesor jefe y visado por el
Orientador.
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Mensualmente se entregara a los padres y apoderados un informe de calificaciones por
escrito e individual para que el apoderado junto con profesor jefe y estudiante vayan
monitoreando el proceso de aprendizaje.

Parrafo 2. DISPOSICIONES GENERALES DE EVALUACION ED. PARVULARIA,
ESCUELA DE LENGUAJE, EDUCACION BASICA Y MEDIA.

Articulo 15.

El establecimiento considera utilizar los siguientes instrumentos evaluativos, los que
deberan ser validados por el Jefe de UTP:

Prueba Sumativa

Prueba Formativa
Controles Sumativos
Guias evaluadas

Lista de Cotejo.

Escala de apreciaciones.
Registros descriptivos.
Disertaciones (Exposiciones).
Bitacora.

Registro anecdatico.
Maquetas

Trabajo colaborativo
Investigaciones
Portafolios
Presentaciones artisticas
Evaluacién de cuaderno
Informes

Pruebas de Nivel estandarizado
Otros, ejemplo: Pautas de observacion de desempefio.

Los instrumentos evaluativos, como disertaciones, trabajos de investigacion,
representaciones o dramatizaciones, maquetas, entre otras, seran evaluados a través de
una rubrica.

Los docentes de acuerdo a la asignatura que imparten deberan considerar en sus
instrumentos evaluativos el desarrollo de habilidades necesarias para la vida en la
sociedad del conocimiento, estas competencias a lo menos deben considerar:
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a) Maneras de pensar:
U Creatividad e innovacion
U Pensamiento critico, resolucion de problemas y toma de decisiones.
U Aprender a aprender Metacognicion.
b) Manera de trabajar:
U Comunicacion
U Trabajo en equipo.
c) Herramientas de trabajo:
U Alfabetizacién informacional.
U Alfabetizacién digital.
d) Vivir en el mundo:
U Ciudadania local y global

U Vida y Carrera

Los padres seran informados de las formas y criterios generales con que seran evaluados
los alumnos a través de Calendario de evaluaciones que sera informado en reunién de
apoderados y en algunos casos, a través de mensaje de texto.

Se define como criterio fundamental de la evaluacion, recabar evidencias del nivel de
aprendizaje obtenido por los estudiantes.

El proceso de evaluacion es permanente, la finalidad es conocer los logros de aprendizaje
que los alumnos y alumnas van obteniendo y con esto ir aplicando diversas estrategias en
los casos que no obtuvieren los resultados esperados.

En caso de que un alto indice de estudiantes no alcance los objetivos esperados estos
seran retomados y reforzados en una unidad tematica y posteriormente evaluados.

El énfasis de la evaluacion debe estar centrado en medir el avance curricular en los
diferentes ambitos del programa de estudio, considerando lo conceptual, experimental y
procedimental.
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Las unidades de aprendizajes que se evaluaran, deberan ir de acuerdo a lo establecido por
las Bases Curriculares.

En educacion parvularia, la educadora debera entregar al Jefe de UTP los distintos
instrumentos de evaluacion, referentes a pruebas diagndsticas, de proceso y evaluaciones
al término de cada trimestre o semestre segun modalidad TEL o curso regular. Dando
cumplimiento al cronograma mensual de acuerdo a los aprendizajes esperados para cada
nivel.

Se aplicara una prueba de nivel en kinder regular y kinder lenguaje para una articulacién
efectiva entre prebasica y basica.

Articulo 16

El establecimiento en funcion de apoyar los aprendizajes de los estudiantes define como
estrategia pedagogica temporal y circunstancial, el considerar realizar tareas y actividades
fuera del horario normal de clases con el objetivo de nivelar, mejorar y progresar. Estas
tareas seran revisadas y retroalimentadas.

Articulo 17

El establecimiento define espacios organizados de tiempos semanales en Comunidad de
aprendizaje y Consejo de Profesores, para discutir ,acordar criterios de evaluacion,
evidencias , uso de datos, reflexion de practicas , trabajo colaborativo , para promover la
mejora continua de calidad de sus practicas evaluativas y también centradas en el proceso,
el progreso y los logros de aprendizaje de los alumnos.
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Articulo 18

El establecimiento utiliza las siguientes estrategias para potenciar la evaluacion formativa:

-Monitoreo constante en el aula.
-Retroalimentacion

-Uso de datos

Articulo 19

El establecimiento define los siguientes criterios para la resolucién de situaciones
especiales de evaluacion y promocion:

a) Ingreso tardio a clases: Entrevista con apoderados con firma de acuerdos y
compromisos, Jefe UTP, Coordinador de UTP y Profesor de asignatura revision
de historial escolar , generar una evaluacion diagnostica, generar un plan de
nivelacion individual en cada asignatura.

b) Ausencias a clases por periodos prolongados. Suspensiones de clases por
tiempos prolongados. Finalizacién anticipada del afio escolar: Entrevista con
apoderados con acuerdos y compromisos. Jefe UTP, Coordinador de UTP y
Profesor de asignatura remiten tareas al hogar. Revisién de tareas o trabajos
Aplicacion de evaluaciones con calendario establecido y acordado con
apoderado.
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TITULO IV DE LAS CALIFICACIONES

Parrafo 1 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 20

Los resultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones de los alumnos y
alumnas, en cada una de las asignaturas o actividades de aprendizaje contempladas en el
Plan de Estudio, seran registradas en los libros de clases, informes de notas y al término
del afio escolar, en una escala numérica de 1,0 a 7,0, con un decimal de aproximacién, en
los niveles de 1° basico a 4° medio.

En el caso de la educacion parvularia y escuela de lenguaje, los resultados de las
evaluaciones se anotaran en una escala de:

Niveles de logro Criterio

L Logrado El objetivo de aprendizaje esta totalmente logrado segun los
criterios de evaluacién establecidos.

P/L Por lograr el objetivo de aprendizaje esta parcialmente logrado segun los
criterios de evaluacién establecidos.

N/E No evaluado El objetivo de aprendizaje no ha sido observado o no

corresponde evaluar durante el periodo.
Articulo 21

La calificacion minima de aprobacion es 4,0 (cuatro coma cero). La cual se obtiene con 60%
de logro en los aprendizajes esperados sujetos a evaluacion.
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Articulo 22

En cada semestre se aplicara un numero de instancias evaluativas, establecidas segun el
numero de horas semanales de la asignatura, considerando el numero de horas mas una
segun corresponda, las cuales se describen en el presente cuadro:

Numero de | Notas
Horas minimas
1 3
2 3
3-4 4
5 6
6 6
7 7
8 8

Articulo 23

La Escuela de Administracién y Comercio imparte talleres correspondientes a las horas de
libre disposicion, los cuales son afines a distintas asignaturas, considerando el promedio
de las evaluaciones como una nota mas en las asignaturas madres asociadas.

El docente a cargo de la asignatura debera consignar promedios semestral y anual del

taller.

A continuacion se detallan los talleres de libre disposicién, vinculados a las siguientes
asignaturas:
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ESCUELA ADMINISTRACION Y COMERCIO HC

Asignaturas: Lenguaje y Comunicacion

Taller de Lenguaje

Taller de Inglés (1° a 4° Basico)

Asignaturas: Educaciéon Matematica

Taller de Matematica.

Asignatura Tecnologia

Taller de Informatica TICS

Lenguaje Digital

Asignatura Ed. Fisica

Taller Deportivo

Asignatura Musica

Taller de Mdusica

Talleres Formativos Taller de Sustentabilidad

Orientacion

Los talleres de libre disposicion podran ser modificados mediante la reformulacion del
proyecto JEC, que sera presentado a la comunidad educativa y enviado a la SEREMI de
educacién para su aprobacion.

Articulo 24

Si durante la administracion de una prueba, ésta debe suspenderse por razones de
emergencia (sismo, incendio, entre otros) la evaluacion sera automaticamente anulada,
posteriormente el profesor de asignatura o modulo correspondiente en conjunto con el
Jefe de Unidad Técnica recalendarizaran, con el mismo contenido y exigencias de la
evaluacion suspendida.

Articulo 25.

Cualquier ausencia a una evaluacion debe ser justificada entregando certificado médico
en Inspectoria, quién debera mantener un documento compartido en Google drive con la
Unidad técnico Pedagogico.
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Los alumnos que falten a una evaluacion fijada previamente (prueba, interrogacion oral,
trabajo de investigacién o exposicion) y que haya justificado segun el procedimiento
establecido en el RICE, deberan rendir una evaluacion en la modalidad que el docente
estime conveniente, en acuerdo con el Jefe de UTP, manteniendo el objetivo de
aprendizaje, en un plazo no superior a una semana desde su incorporacién. La ausencia a
esta segunda oportunidad de evaluacion, sin que medie una justificacion facultara al
profesor para evaluar al estudiante en el momento y forma que él estime conveniente. En
los casos de finalizacion de semestre o afio escolar, los estudiantes que presenten
certificados médicos por periodos cortos o reposo no superior a 5 dias, se calendarizara las
evaluaciones mediante un instrumento de evaluacién sumativa, trabajo practico, exposicion
oral, que consideren el uso de rubrica para finalizar el cierre del afio escolar. Sélo en
situaciones de enfermedades complejas y de larga duracion u operaciones que impidan la
presencia del estudiante y que contemplen ausencias prolongadas (superior a 15 dias) se
considerara el cierre del semestre o del afio escolar.

Articulo 27

En caso que el alumno no entregue un trabajo escrito, tarea o similar en el plazo establecido
por el profesor y que no se justifique como sefala el Art. 25, se debe consignar en el Libro
de Clases en la hoja de vida del estudiante, fijando, el profesor, una nueva fecha de entrega,
no superior a una semana. Si en esta segunda oportunidad el alumno repite el
comportamiento, sera evaluado por el docente en la instancia y forma que estime
conveniente.

Articulo 28

En los casos de ausencias prolongadas, el jefe de UTP en conjunto con profesor jefe debe
coordinar con los distintos profesores de asignatura un calendario de evaluacion
recuperativo entregando una copia al apoderado/estudiante, dejando una copia de este en
UTP.

Ademas, para adoptar tal medida, el establecimiento debera tener las licencias médicas con
timbre del médico tratante y la fecha debe coincidir con el periodo en que el estudiante se
encuentra con permiso médico. El certificado original se entregara en Inspectoria durante
el periodo de ausencia, que sera registrado en la planilla de licencias médicas

En casos extraordinarios de licencias muy prolongadas, estas seran resueltas por UTP y la
direccién del establecimiento.
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Los docentes deberan otorgar las facilidades necesarias para que los alumnos(as) que
participen en actividades extra programaticas representando al colegio, puedan rendir las
evaluaciones pendientes en fecha de comun acuerdo con el profesor (a).

Articulo 29

En caso de sorprender a un estudiante, en una instancia evaluativa, cometiendo las
siguientes faltas, seran consideradas graves:

- Ayudando oralmente a otro compafiero o compariera.

- Permitiendo que copien.

- Consultar informacion escrita.

- Extrayendo informacion escrita.

- Adulterando o falsificando informacion escrita.

- Sustrayendo evaluaciones antes de ser aplicadas.

- Utilizando algun medio tecnoldgico; tales como: celulares,ipod, tablet,

smartwatch u otros medios digitales. Con la intencidon de obtener beneficios en
alguna evaluacion.

Se aplicara el siguiente procedimiento:

Se retirara el instrumento, y asignara una nueva fecha, hora, lugar para rendir la evaluacion
con los mismos objetivos. La calificacion obtenida reemplazara la del instrumento escrito
retirado. No obstante lo anterior se procedera a aplicar el RICE en lo referido a la categoria
de faltas graves, lo cual debe quedar consignado en la hoja de observaciones del alumno
en el libro de clases.

Articulo 30

Desde 1° a 4° Medio, las asignaturas de Artes, seran divididas a eleccion de los alumnos
en dos asignaturas: Artes Visuales y Artes Musicales. El promedio final sera registrado en
la asignatura elegida por el alumno.
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TiTULO V: DE LA EVALUACION DIFERENCIADA, EXIMICION Y
REFORZAMIENTO EDUCATIVO.

Articulo 31

Se aplicaran adecuaciones curriculares en funcion a lo que determine el Decreto 83/2015.
Aplicandose en forma progresiva de acuerdo a lo que determina MINEDUC a aquellos
alumnos que tengan dificultades transitorias que acrediten dicha situacion mediante un
certificado emitido por un especialista. De acuerdo al decreto se aplicara evaluacién
diferenciada atendiendo a los distintos estilos de aprendizaje y considerando las
orientaciones otorgadas por el equipo psicoeducativo a los docentes de las distintas
asignaturas.

La evaluacion diferenciada estara referida a una adecuacién de objetivos y contenidos,
confeccionando una prueba con un menor numero de preguntas, exigiendo un menor
porcentaje de logros para asignar la calificacion minima aprobatoria, otorgando mayor
tiempo para responder, pero que apunte a los objetivos mas relevantes y que sean conducta
de entrada para aprendizajes posteriores.

Las solicitudes de evaluacion diferenciada deben ser presentadas por los padres y/o
apoderados en UTP, avaladas con la certificacion correspondiente de los especialistas
tratantes. Una vez revisadas con el director, orientador, profesor(a) jefe y de asignatura, se
efectuara la adecuacion curricular correspondiente.

La aceptacion de la peticion de evaluaciéon diferenciada implica el compromiso del
apoderado de realizar los procedimientos y/o tratamientos que ayuden al estudiante a
progresar en su proceso de aprendizaje, a superar dificultades que presenta. Ademas,
entregar oportunamente los informes de avance emanados por los especialistas tratantes.

Articulo 32

El director autorizara la eximicién temporal de una asignatura, siempre que no sea Lenguaje
y Comunicaciéon ni Matematicas, a aquellos alumnos que acrediten tener, mediante
certificado médico o de un especialista, alguna dificultad temporal para el desarrollo de la
asignatura a eximir, estableciendo otras actividades evaluativas a realizar.
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Requisitos:
Para efectos de solicitar eximicion, el apoderado debera presentar en UTP:

e Una carta de solicitud dirigida al Director, donde se explique la situacion particular
del estudiante y se solicite la eximicién.

e Informe o certificado actualizado con las indicaciones del médico especialista
tratante.

La eximicion de una asignatura no libera a los estudiantes de las siguientes obligaciones:

a) Permanecer fisicamente en el lugar de la clase o actividad.

b) Participar activamente en las clases de acuerdo a sus posibilidades.

c) Presentar un comportamiento acorde con las normas establecidas en los
reglamentos del establecimiento, durante el desarrollo de las clases de la asignatura
eximida.

Articulo 33

Se podra realizar un programa de reforzamiento o intervencionespsicoeducativas en las
asignaturas de lenguaje y matematica principalmente cuando la situacion y disponibilidad
docente o equipo psicoeducativo siempre que la situacion académica lo amérite. La
asistencia de los estudiantes al Programa de Reforzamiento sera obligatoria, y su
inasistencia, debera ser justificada, aplicandose lo que dispone el RICE para estos casos.
Asi mismo, se citara al apoderado para informar y tomar conocimiento de los horarios,
objetivos y apoyos necesarios en el hogar.

El alumno debera mantenerse en este Programa de Reforzamiento hasta el final de cada
semestre o cuando el rendimiento académico, segun evaluacién del profesor de
reforzamiento y jefe de Utp, muestre evidentes mejoras en los aprendizajes esperados.

Los alumnos seran informados de su participacion en el Programa de Reforzamiento
Académico, mediante comunicacién y autorizacién escrita, la que debera firmar el
apoderado para efectos de conformidad. Si el apoderado manifiesta no acceder a los
apoyos, se registrara en libro de clases mediante entrevista con el profesional responsable.
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TITULO VI. DE LA PROMOCION

Parrafo 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 34

Para la promocion se considerara conjuntamente, la asistencia y rendimiento escolar.

Articulo 35

Para ser promovidos, los alumnos y alumnas, deberan asistir por lo menos al 85% de las
clases establecidas en el Calendario Escolar Anual.

No obstante, el Director del establecimiento, podra autorizar la promocion de alumnos con
porcentajes menores de asistencia a aquellos estudiantes que no cumplan con el porcentaje
exigido por el MINEDUC, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, a
través de su apoderado, deberan presentar por escrito a la Direccién del establecimiento,
solicitud de promocién con menor porcentaje exponiendo razones debidamente acreditadas
y justificadas.

Asi mismo, se dejara por escrito mediante carta de compromiso, los acuerdos establecidos
araiz de las causas que ocasionaron la baja asistencia, con el fin de que el estudiante, bajo
la responsabilidad del apoderado, no incurra en la misma falta y mejore su asistencia en el
siguiente afio escolar.

El Director, junto con UTP resolveran situaciones especiales de evaluacion y promocion
dentro del afio escolar, tales como ingreso tardio a clases: ausencias a clases por periodos
prolongados, finalizacién anticipada del afio escolar, situaciones de embarazo, servicio
militar, certamenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura, las
ciencias y las artes, becas u otras similares, considerando los siguientes requisitos:

a) Documentacion especializada que acredite la situacion aludida.

b) Cumplimiento del articulo de promocion referido a las calificaciones.
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Articulo 36

Para acceder a finalizacion anticipada del afio escolar, el alumno debe cumplir con los
siguientes requisitos:

1.

2.

Tener registrado en el libro de clases los promedios del primer semestre en todos
los sectores o asignaturas del plan de estudios.
Tener registradas las notas parciales del segundo semestre hasta la fecha de
presentacion de la solicitud.
Presentar solicitud ante Direccion.
El apoderado debe entregar el documento en Secretaria, con su firma y numero de
RUT. La solicitud debera estar respaldada por la siguiente documentacion, segun
corresponda:
a) Enfermedad:
Certificado (original) del o los médicos especialistas, sefialando
claramente que el alumno se encuentra en tratamiento.
Informe del Profesor Jefe.
Informe del Orientador.
b) Otra situacion:
Documentacion original que acredite y respalde la causa por la que realiza
la solicitud de situacion especial de evaluacion y promocion.

La Direccion del establecimiento, consultado en el Consejo de Profesores, queda facultada
para resolver estas situaciones especiales por medio de una resolucion interna.

Articulo 37

Los o las estudiantes que repitan curso, por primera vez en Educacion Basica o Educacion
Media, tienen derecho a matricularse para el afio siguiente; siempre y cuando existan
vacantes en el curso anterior. Quienes repitan curso por segunda vez, ya sea Educacion
Basica o Media, perderan su derecho a matricula en este establecimiento.

Parrafo 2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE PROMOCION POR NIVEL DE
ENSENANZA

Parrafo 2. DISPOSICIONES DE PROMOCION ESCOLAR
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ED. PARVULARIA Y ESCUELA DE LENGUAJE
Articulo 38

En la Ensefianza de Ed. Parvulariay niveles de escuela de Lenguaje la promocién es
automatica.

Sin embargo, en la modalidad de escuela de lenguaje, se aplicaran las evaluaciones
fonoaudioldgicas estandarizadas para determinar su continuidad en modalidad TEL o alta
fonoaudioldgica.

Se deja de manifiesto que el establecimiento se rige por sistema de admisién SAE, por lo
que los estudiantes, previo a la evaluacion fonoaudiolégica, y que son dados de alta,
deberan postular mediante éste sistema, no asegurando su preinscripcion o continuidad en
los niveles regulares de ensefianza, de acuerdo a las indicaciones emanadas del Ministerio
de Educacion.

Articulo 39

En el caso de Ensefianza Basica Y Ensefianza Media, seran promovidos todos los
estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios de sus respectivos
CuUrsos.

b) Que no hubieren aprobado una asignatura de aprendizaje, siempre que su promedio
general sea igual o superior a 4,5 (cuatro coma cinco), incluido el de la asignatura
reprobada.

c) Que no hubieren aprobado dos asignaturas de aprendizaje, siempre que su
promedio general sea igual o superior a un promedio de 5,0 (cinco coma cero),
incluidos las dos asignaturas reprobadas.

d) Hayan asistido a lo menos, al 85% de las clases.
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Articulo 40

a) El Director, junto con el Consejo de Profesores resolveran situaciones especiales
de evaluacion y promocion dentro del afo escolar, tales como ingreso tardio a
clases: ausencias a clases por periodos prolongados, finalizacion anticipada del
afio escolar, situaciones de embarazo, servicio militar, certdmenes nacionales o
internacionales en el area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes, becas
u otras similares, considerando los siguientes requisitos:

b) Documentacion especializada que acredite la situacion aludida.

c) Cumplimiento del articulo de promocion referido a las calificaciones.

Articulo 41

Los alumnos seran promovidos:

a) Cuando han aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios de sus
respectivos cursos.

b) Cuando han aprobado una asignatura de aprendizaje siempre que su promedio
general sea igual o superior a 4,5 (cuatro coma cinco), incluido el de la asignatura
de aprendizaje o modulo reprobados.

c) Cuando no han aprobado dos asignaturas, siempre que las asignaturas reprobadas
no sean Lengua Castellana y Comunicacion y/o Matematicas y siempre que su
promedio general sea igual o superior a 5,0 (cinco coma cero), incluidos las
asignaturas o modulos reprobados.

El Director del establecimiento, junto a al jefe Técnico y con consulta al Consejo de
Profesores,  podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores de
asistencia. Los criterios generales que se utilizaran son:

e Presentacion de certificado médico cuando lo amerite.

Historial escolar.

e Situacion psicoemocional del alumno. Certificada por el psicélogo del
establecimiento o informes de especialistas o instituciones externas.

e Consideracion de futuras brechas que se pueden dar en el mismo nivel o
curso superiores. Avalado a través de evaluacion estandarizada o
instrumentos propio con los objetivos de aprendizaje del nivel.
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Articulo 42

El director y su equipo directivo, analizaran la situacion de aquellos estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en
el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocién o
repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado
en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad
de sus aprendizajes en el curso superior; y;

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de
alumno y que ayuden a identificar cuél de los dos cursos seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja
de vida del alumno.

La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes
del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.
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Articulo 43

El establecimiento definira un plan de accion individualizado para todos aquellos
estudiantes que hayan sido sometidos a un analisis para su promocion 0 no promocion, que
sera apoyado y monitoreado a través de un acompafamiento pedagogico por parte de los
docentes y Equipo Psicoeducativo del colegio.

Articulo 44

El establecimiento debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias
para proveer el acompafiamiento pedagogico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el
articulo anterior, haya o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el
padre, madre o apoderado.

Articulo 45

El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacion de su matricula, y
tendra derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad este establecimiento ,sin que
por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 46

Los o las estudiantes que obtengan una calificacion final de 3.9, en un maximo de dos
asignaturas reprobadas al término del Afo Escolar, y se encuentren en situacién de
repitencia, debera ser aproximada a 4,0.

Articulo 47

El director junto con UTP y en conjunto con el Consejo de profesores resolveran
situaciones especiales tales como:

a) Disminucién de jornada escolar o retiro del estudiante de la jornada
normal de clases por un periodo determinado de tiempo por faltas
graves al Reglamento Interno de Convivencia Escolar:
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Articulo 48

El director junto con UTP y en conjunto con el Consejo de profesores resolveran situaciones
especiales tales como:

a) Disminucién de jornada escolar o retiro del estudiante de la jornada
normal de clases por un periodo determinado de tiempo por faltas graves al
Reglamento Interno de Convivencia Escolar:

Para proceder a la finalizacion del afio escolar del estudiante para su promocion, se
implementaran las siguientes acciones, monitoreadas por el jefe de UTP y docentes de la
asignatura.

e Carpetas con actividades al hogar de todas las asignaturas.
Calendarizacion de evaluaciones segun corresponda.
Entrevistas semanal o quincenal con el apoderado y estudiante para
orientaciones y seguimiento de las actividades realizadas en el hogar.

Articulo 49

DE LA ELECTIVIDAD ENSENANZA MEDIA:

En el marco del plan de orientacién vocacional, en el mes de agosto, el orientador ejecutara
en 2° medio el proceso de electividad, donde los estudiantes visitaran ferias vocacionales,
aplicara test de preferencias e intereses, participaran de entrevistas y cuestionarios,
ademas de asistir a diversas charlas. Todo esto con el objetivo de acompanar a los
estudiantes en la toma la decision del plan electivo que cursaran durante tercero y cuarto
afio medio.

3° Medio:

El sistema de electividad contempla que las asignaturas las elige libremente el estudiante,
sin estar circunscrito a un plan especifico definido de antemano. Se resguardara que la
oferta de asignaturas considere los intereses de los estudiantes. Para ello, se generara un
sistema mediante el cual los estudiantes puedan expresar su opiniébn acerca de las
asignaturas que se vinculan de mejor manera a dichos intereses y a sus proyectos de vida,
de manera previa a la publicacion de la oferta de asignaturas.
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Los estudiantes deberan elegir tres asignaturas de profundizaciéon por nivel, con una
duracién semanal de seis horas cada una.

El establecimiento garantizara que cada afo los estudiantes tengan la posibilidad de
escoger tres asignaturas de un total de minimo seis;

es decir, si en un afo, para 3° y 4° medio se ofrecen seis asignaturas, al afio siguiente se
deben ofrecer seis asignaturas distintas a las del afo anterior.

Articulo 50

En el caso que los estudiantes, posterior al proceso de electividad presenten dudas y
deseen cambiar su eleccion, estos deberan solicitar el cambio de electivo, presentando por
escrito al Orientador, en una carta simple firmada por sus respectivos apoderados;
expresando en ella, los motivos o razones debidamente justificados para efectuar dicho
cambio. Tales como: intereses a futuro y/o rendimiento académico.

El plazo méaximo de presentacion de dicha solicitud sera la ultima semana de marzo en el
primer semestre y la primera semana de julio, en el segundo semestre.

Si él o la estudiante puede hacer efectivo el cambio de electivo, se trasladara a la nueva
asignatura con las calificaciones que ha obtenido en el electivo del que proviene.

El orientador informara a la Unidad técnico pedagdgico, quien serad la encargada de
ejecutar la resolucion emanada e informar a quienes corresponda.

Parrafo 3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA CERTIFICACION DE
ESTUDIOS

Articulo 51

Respecto del Certificado de Notas, se aplicaran las normas que se detallan a continuacion:

a) Elinforme al hogary certificado anual de estudios no podra ser retenido por ningun
motivo.

b) La situaciéon final de promociéon de los estudiantes debera quedar resuelta al
término de cada afo escolar. Una vez finalizado el proceso el establecimiento
educacional entregara a todos los estudiantes un informe anual de estudio sobre
los aprendizajes esperados y situacion final correspondiente.
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Escuela de Lenguaje: Nivel Medio Mayor, Pre kinder y Kinder TEL.

Al finalizar el afo escolar se entregara un informe anual, junto con el alta fonoaudiolégica
si correspondiera.

Educacion Parvularia

El informe de logro de aprendizajes sera entregado a cada apoderado al fin del afio
escolar.

Educacion Basica y Media

a) Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran, en cada
curso, las calificaciones finales en cada una de las asignaturas de aprendizaje,
segun corresponda, el porcentaje anual de asistencia, la situacion final de los
estudiantes.

b) Tratandose de estudiantes de 3° y 4° medio, estas actas contendran ademas
informacion del alumno(a) sobre sexo, fecha de nacimiento y comuna de residencia
y en el reverso del acta, el rol unico tributario del profesor.

c) Las Actas se confeccionaran en digital a través del SIGE y seran autorizadas por
la Direccion.

Una vez finalizado el proceso, se entregara a todos los alumnos un certificado anual de
estudio que indique las asignaturas de aprendizaje, las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente.

Parrafo 4 DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA ALUMNAS EMBARAZADAS
Articulo 52

El establecimiento educacional se dara por enterado de la condicion de la alumna una vez
que ella presente el certificado de embarazo.
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Articulo 53

Todas las estudiantes deben cumplir integramente con todas las asignaturas y modulos del
plan de estudios de su respectivo nivel para ser promovidos y obtener su licencia de
ensefanza media, considerando las normas de promocién de este mismo reglamento,
estipuladas en el articulo 36, 37 y 38.

Articulo 54

Durante el periodo de embarazo la estudiante podra asistir a clases hasta que su condicion
fisica y recomendacion médica lo consideren apropiado. Sus inasistencias previas al parto
deberan ser justificadas de la misma forma que establece el RICE para situaciones de
enfermedad.

Articulo 55

A las estudiantes en estado de embarazo o maternidad no se les exigira 85% de asistencia
a clases durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan como causa directa
enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto; enfermedades del hijo
menor de un afo, asistencia a control de embarazo, del post parto, control de nifio sano,
pediatrico u otfras similares que determine el médico tratante.

En el caso que la asistencia a clases durante el afo escolar alcance menos de un 50%, el
Director del establecimiento educacional resolvera de conformidad con las normas
establecidas en los Decretos Exentos de Educacion N°67/2018 o los que se dictaren en su
reemplazo.

Articulo 56

Las estudiantes durante el periodo de lactancia tendran facilidades para compatibilizar su
condicién de estudiantes y de madres, para esto se reunira el apoderado titular, la
estudiante, el Jefe UTP y Orientador para definir el periodo de lactancia diaria, que no puede
ser inferior a una hora.
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Las evaluaciones correspondientes a estas horas seran rendidas por la alumna de la misma
forma en que se tratan las ausencias justificadas por permiso médico segun dispone el
articulo 26 y siguientes del presente reglamento.

TITULO VIII CONSIDERACIONES GENERALES

a) Este reglamento fue elaborado, consultado y aprobado por el consejo escolar y
consejo general de profesores.

b) Alinicio de cada afio escolar, el Grupo Educacional de Administracion y Comercio,
informara a los alumnos y alumnas, padres y apoderados del presente reglamento
de Evaluacion; el cual quedara a disposicion en sitio www.escuelaac.cl.

c) El presente reglamento tiene caracter transitorio y podra ser modificado al inicio
del afio escolar previa consulta al consejo general de profesores e informado a la
Direccién Provincial de Educacion.

TITULO IX DISPOSICIONES FINALES

Articulo 57

Las situaciones de evaluacion, promocion escolar o cualquier otra actividad que tenga
relaciébn con los aspectos académicos, no previstas en el presente reglamento, seran
resueltas por: La Direccion de la Escuela de Administracion y Comercio, el Consejo General
de Profesores de la Escuela de Administracion y Comercio, por el Departamento Provincial
de Educacion de Curicod o por la Secretaria Regional Ministerial de Educacién de la VI
Regién del Maule, dentro de la esfera de su respectiva competencia.
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