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1.- OBJETIVO Y ALCANCE

Objetivo

Establecer los fundamentos metodoldgicos para llevar a cabo un proceso efectivo de
Acompafnamiento de aula en la escuela, considerando planificacion, ejecucién y transferencia de
resultados, que tienen como objeto educar, habilitar y generar competencias profesionales
docentes que mejoren los aprendizajes dentro y fuera de la escuela.

Alcance

Este procedimiento es aplicado para la coordinacidn y ejecucion de las observaciones de aula de
las escuelas del Grupo Educacional de Administracion y Comercio, contempladas en los
departamentos de UTP Central y de Recursos Humanos y que forma parte del proceso de
Evaluacién de desempefio.

2.- RESPONSABILIDADES

Gerente Técnico Pedagdgico
Asesores Técnicos Pedagdgicos a cargo de acompafiamiento de aula
Equipos Técnicos Escuelas

3.- NORMAS Y REFERENCIAS

El Procedimiento de Acompanamiento de Aula debe ser revisado y aprobado por el Gerente
General del Grupo Educacional, cuyas normas y referencias poseen su base legal en las Normas

ISO 9001.

En cuanto a los criterios de evaluacion de las pautas de acompafamiento estaran contenidos en
este Procedimiento, basdndose tanto en el modelo de Gestién de Fundacién Chile Area N°3 de

Desarrollo de Competencias Profesionales, y en los cuatro dominios del Marco para la Buena
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Ensefianza -Dominio A: Preparacién para la Ensefianza; Dominio B: Creacidon de un ambiente

propicio para el aprendizaje;

Ensefianza para el Aprendizaje.

Dominio C: Responsabilidades profesionales; y Dominio D:

Junto a los marcos referenciales sefialados anteriormente, cabe indicar que surge, a contar del afio

2012, un documento de apoyo a la metodologia de aula, denominado Protocolo de Clases (ver

anexo 1). Su objetivo principal es establecer consenso en las lineas de accién, describiendo

situaciones y estructura del proceso ensefianza aprendizaje, en torno a las siguientes Areas y

Dimensiones:

Normalizacién —Introduccién y motivacion,

Relaciones de Comunicacion,

Optimizacién del tiempo; Formacién de Actitudes y Habitos — Participacion y Autonomia; Clima de

Aula — Cohesividad y Aprendizaje; Ambiente — Tecnologia Adecuada y las Condiciones Fisicas.

4.- DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

4.1.- Induccion o Nivelacion

1° Reunidn con Equipos Directivos, cuyo objetivo serd establecer consensos en torno a los

descriptores de las pautas a aplicar.

2° Presentacion a los docentes nuevos y antiguos del procedimiento e instrumentos a utilizar.

Como exigencia para el equipo de acompanamiento de aula, a comienzo de cada afio, se deberan

realizar observaciones en conjunto a modo de unificar aspectos claves en la medicidon de

resultados, objetivizando el proceso. Esta triangulacién de datos debe realizarse los primeros 20

dias del afio escolar y durante las clases de los docentes que recién estén vinculandose a la

institucion para asi aprovechar los tiempos y realizar la induccidn a la que se hara referencia mas

adelante.
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Es deber de los acompaifantes de aula, dentro de las dos primeras semanas del afo escolar,
realizar una presentacién anual, para dar a conocer, concientizar o recordar seglin corresponda,
las bases del modelo pedagdgico a todos los profesionales de la educacidon que seran parte de
esta institucion. A su vez, deben presentar los instrumentos de Acompafiamiento de aula al que
los docentes seran sometidos, explicando las implicancias de sus criterios conforme a los valores

institucionales de esta Escuela (compromiso, responsabilidad, excelencia y respeto).

Llevadas a cabo las acciones anteriores, el equipo de acompafiamiento de Aula estard en

condiciones de comenzar dicho proceso.

Durante el primer semestre del afio lectivo, el proceso de Acompafiamiento de Aula sera de
caracter cualitativo, con el fin de diagnosticar, orientar y mejorar las practicas pedagdgicas en el

aula sin incidencia, durante dicho periodo, en la Evaluacion de Desempefio.

4.2.- Planificacion de los Acompafiamientos de aula

Los asistentes técnicos seran informados semanalmente de los horarios de acompafamiento. Sera

el Gerente Pedagdgico el encargado de coordinar los tiempos y docentes a acompafiar.

4.3 Condiciones en las que se realiza el proceso de Acompaiiamiento de aula

El acompafiamiento debe realizarse dentro de las horas cronolédgicas que el docente a evaluar

posee como horario asignado.

El acompafante de aula esperara en la sala al docente a acompanfiar y sin previo aviso.
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En cuanto a los directivos de cada escuela, estos podran participar en acompafiamiento de aula

con el fin de observar las practicas pedagdgicas al interior de sus unidades educativas. Sin

embargo, se debe tener presente que las evaluaciones con valor extremo de un docente seran

eliminadas para equilibrar la desviacién estandar de la trayectoria evaluativa, usando la pauta con

los valores en ellas asignados y enviarlas por via digital al asesor de funcién estadistica del

departamento de UTP Central en un periodo no superior a tres dias habiles realizada la

retroalimentacion con el docente. Finalmente, cabe destacar que el tiempo de acompafiamiento

en aula serd de 90 minutos,

Acompafamiento.

es decir, todo el periodo comprendido en el Proceso de

4.4.- Evaluacién del Acompanamiento de aula

La responsabilidad de la evaluacién cuantitativa de la Pauta de Acompanamiento de aula, recae en

el equipo de acompafiantes y equipo técnico de las escuelas.

En cuanto a los indicadores preinstruccionales de la Pauta de Acompafiamiento (planificacion), el

observador debe contrastarlos con la planificaciéon de aula del docente, quien debera entregarla al

momento de ser acompanado en aula, pues se considera como deber del profesor poseer sus

planificaciones al alcance de todos.

En los casos que dicha accidn no se cumpla se evaluaran en el nivel uno los descriptores indicados

a continuacion.
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A.- PLANIFICACION

DESCRIPTORES

1.- Explicita las estrategias de aprendizajes acorde al objetivo de la unidad

2.- Explicita la metodologia de aula

3.- Expone una diversidad de estrategias que responden a los estilos de aprendizaje de sus estudiantes

4.5.- Numero de Acompafiamientos de Aula

PERIODO CUALITATIVO: Durante el primer semestre, cada docente del grupo educacional sera
acompanado en aula en dos ocasiones distintas sin incidencia del resultado en su respectiva
Evaluaciéon de Desempefio. En cada acompaiamiento de este periodo, los asistentes técnicos
utilizaran las pautas de acompafiamiento respectivas segun subsector o médulo de aprendizaje.
Cabe destacar que a partir del primer acompanamiento del afio, serd posible identificar el grupo
de docentes que requieren apoyos especificos. A partir de este diagndstico inicial, se ejecutaran
programas focalizados y diferenciados con dichos profesores los que seran detallados mas

adelante.

PERIODO CUANTITATIVO: A contar del Segundo semestre, el proceso de Acompafiamiento de Aula
posee incidencia en la Evaluacién de Desempefio de cada uno de los docentes. Para tal efecto,
cada profesor deberd contar con 2 acompafiamientos en aula. Sin embargo, aquellos cuya
categoria resulte en NECESITA MEJORAR MUCHO o NECESITA MEJORAR se implementaran
estrategias de apoyo por parte del equipo de acompafiamiento.
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4.6.- Condiciones y Principios de Retroalimentacion

La retroalimentacién debe ser ejecutada en un plazo no superior a la semana siguiente del
momento del acompafiamiento de aula, disponiendo para tal efecto de las horas de completacion
del docente. Por razones extraordinarias, dichas entrevistas podran realizarse en otros momentos

previo acuerdo profesor — acompafiante a mas tardar con un dia de antelacion.

Los tiempos de retroalimentacidon quedan sujetos a las necesidades de mejora que surgen de la
clase acompafada. Asi, en la retroalimentacién, se deberan dar a conocer los resultados del
acompafiamiento, compartir impresiones del docente observado y su autoevaluacidn, identificar
areas de fortaleza y analizar aquellas que merecen ser potenciadas y mejoradas con su
consiguiente compromiso. Del mismo modo, el evaluador incluira sugerencias metodoldgicas para
mejorar las prdcticas pedagodgicas y estrategias de ensefianza. Para ello, debe cumplir con los

siguientes principios basicos de una transferencia:

- Referidos al espacio: realizarse en un lugar limpio, tranquilo y privado.

- Referido al procedimiento del acompafiante de aula: ser especifico ante resultados medibles y
comportamientos observados; focalizarse en el desempefio; referirse a conductas que puedan
ser modificadas o aspectos que estén bajo control del evaluado; y escoger uno o dos temas en

los que la persona pueda concentrarse.

Los planteamientos considerados relevantes de ambas partes deben ser registrados en la seccidn
Retroalimentacion del Acompafiamiento, contenidos en las Pautas (ver Anexo 2), a modo de

transparentar alin mas este proceso de reflexiéon y evolucién.
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No se podrdan realizar juicios anticipados a los Directivos sin antes analizar los resultados y las

entrevistas correspondientes con los docentes y menos divulgar dicha informacidon a cualquier

otro integrante de la institucion.

En caso de irregularidades en el proceso de acompafiamiento y transferencia, éstas deben ser

notificadas dentro de las primeras 24 horas al encargado de UTP Central, para su posterior analisis

y determinacién, ya sea en cuanto a la aclaracion del procedimiento, amonestaciones, u otras que

se estimen convenientes.

4.7.- Ingreso de Resultados y Generacion de informes

Las observaciones deficientes (Necesita Mejorar Mucho) deben ser notificadas a la jefatura del

Departamento de UTP Central,

informativo enviado por el asistente técnico a cargo de la observacion.

inmediatamente obtenido los resultados, mediante correo

Todos los resultados de las observaciones seradn registrados en la “Plataforma de Ingreso

Acompafnamiento de Clases” (Ver formulario en anexo 4) al término de cada semana (viernes).

Esta plataforma digital serd actualizada y administrada por la Unidad Estadistica del departamento

de UTP Central, y cuyo acceso a la informacién serd permitido al sostenedor, a los equipos

directivos de las escuelas (Director - UTP), y al departamento de UTP Central.

Acompanado de lo anterior, el equipo de observacién elaborara el “Informe General de

Acompanamiento de Clases” (ver Anexo °3). Este uUltimo es de caracter cualitativo considerando

casos relevantes, las sugerencias estratégicas o metodoldgicas para mejorar los niveles

descendidos e identificacion de los casos mas preocupantes o que merezcan otra intervencién o
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evaluacion de su situacion pedagdgica (si es que existiesen). Dichos informes deben ser

entregados a UTP Central a fines de cada Semestre.

Todas estas acciones tienen como fin el tomar medidas correctivas que tiendan al mejoramiento

de los resultados de aprendizaje en los tiempos oportunos.

4.8.- Coordinacion del Equipo de Acompanamiento de aula

El encargado de la Unidad Técnico Pedagdgica Central (UTP Central) tendrd que coordinar las
visitas a los respectivos establecimientos A&C, velando que exista un numero equitativo de

acompainamientos por docentes. Para lo anterior se han definido las siguientes actividades:

1. Reunidn del equipo de UTP Central, para el andlisis de los resultados de acompafiamiento
de aula en la tercera semana de cada mes. Establecer a fin de mes una reunidn para

analizar los resultados de acompafiamiento de aula.

2. Ingresar los resultados de cada una de los acompafamientos de aula, en la plataforma

(DOCS) destinada para ello, al cabo de una semana un mes.

3. Definir las estrategias de acompafiamiento para aquellos docentes que requieren un

seguimiento o intervencion directa.

4.9 Seguimiento/intervencion

Como se ha senalado en el apartado 4.5, durante el primer y segundo semestre, cada profesor
debera completar 2 acompafiamientos de aula. Sin embargo, en aquellos docentes cuya categoria
resulte “Necesita mejorar mucho” o “Necesita mejorar”, se implementaran 3 estrategias de

intervencion remediales:
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ACOMPANAMIENTO DUAL: El proceso de acompafiamiento sera llevado a cabo por

dos acompafiantes de aula.

ACOMPANAMIENTO DE PAR: El profesor descendido presenciard una clase que serd

realizada por alguno de los miembros del equipo técnico.

PASANTIA: El profesor descendido visitara en aula a su par (subsector y/o nivel) de la

misma escuela o de otra de las escuelas del grupo educacional.

Las estrategias de intervencion seran determinadas por el coordinador de la UTP Central,

considerando las areas mas deficitarias del acompafiamiento, luego de la presentacion de los

respectivos informes de analisis de la situacion pedagdgica.
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5.1 Anexo 1:

Protocolo de Clases

AREA DIMENSIONES DESCRIPTORES
INTRODUCCION 1. Saluda dando la bienvenida a los estudiantes.
Y MOTIVACION 2. Convoca a los estudiantes a una participacion interactiva de la clase.

3. Otorga incentivo académico por las tareas ejecutadas.

4. Refuerza la atencion de los estudiantes a través de preguntas
intercaladas.

5. Da a conocer los objetivos de la clase.

6. Comunica el producto esperado de la clase.

7. Inicia con un desafio para ser resuelto en forma individual (desafio
universal / respuesta individual).

NORMALIZACION RELACIONES DE | 1. Fomenta el incremento de vocabulario en cada disciplina.
COMUNICACION 2. Organiza con claridad las estrategias de turno de habla.

3. Excluye apodos, insultos y expresiones despectivas al dirigirse a
cualquier miembro de la institucion.

OPTIMIZACION  DEL | 1. Entrega las instrucciones con precisién. (tiempo de ejecucion,
TIEMPO metodologia, tipo de evaluacion, etc.)

2. Organiza los tiempos o momentos de la clase.

3. Aplica estrategias de comprension de instrucciones (se desplaza,
preguntas intercaladas, refuerzo de ideas claves, etc.) durante el
desarrollo de la clase.

4. Entrega retroalimentacion a los productos de los estudiantes en los
distintos momentos de aula. (correccién ortografica, destacar
aportes, comentar técnicamente, etc.)

5. Revisa las actividades de acuerdo a las instrucciones sefialadas.

PARTICIPACION 1. Promueve el respeto por las opiniones de los interlocutores.

2. Evita la exposicion de los estudiantes a situaciones de ridiculizacion
en simetria y asimetria.

3. Fomenta los aportes atingentes al objetivo de la clase.
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FORMACION DE | AUTONOMIA 1. Facilita el aprendizaje respondiendo en plenario las distintas dudas,
ACTITUDES Y consultas e inquietudes durante la clase.
HABITOS 2. Resguarda la integridad de sus estudiantes asignandoles actividades
propias al objetivo de la clase.
3. Permanece en el escenario de aprendizaje con el grupo curso
atendido en la clase.
COHESIVIDAD 1. Realiza las actividades de tipo cognitivas en pequefios grupos de
trabajo.
2. Concibe el error de los estudiantes como fuente de aprendizaje.
3. Mantiene el orden del grupo curso por sobre las conductas
disruptivas.
CLIMA DE AULA 4. Establece metas comunes con los estudiantes.
5. Promueve un sano sentido del humor.
APRENDIZAJE 1. Contextualiza los aprendizajes de la clase.
2. Fomenta la extrapolacion de lo aprendido.
TECNOLOGIA 1. Explicita la preparacién de la ensefianza a través de los medios y
ADECUADA recursos a utilizar.

Selecciona medios y recursos atingentes al nicleo de aprendizaje.
Entrega con calidad los aprendizajes a través del recurso o medio
seleccionado.

AMBIENTE

CONDICIONES FiSICAS

Cautela que los alumnos respondan a las actividades propias al
objetivo de la clase.

Promueve el silencio como medio de concentracidn.

Permanece dentro y alrededor de la unidad educativa con una
presentacion personal formal.

Procura que los estudiantes ingresen a la sala en condiciones
acordes a la formalidad que implica (higiene, actitud, disposicion,
etc.)

Cautela dejar en condiciones adecuadas el escenario de aprendizaje
utilizado.
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5.2 Anexo 2:

Pauta de Acompafiamiento de Aula

Pauta Acompainamiento de Clases

Nombre del profesor (a):

Nombre Prof. que observa 1:
Nombre Prof. que observa 2:

Subsector o Médulo:
Escuela:
Curso:

Hora:

Fecha:

La siguiente pauta tiene como finalidad recoger la informacién respecto de su trabajo en clases. Junto con los
puntajes que se registraran en cada caso, es importante agregar evidencias cualitativas ya que la finalidad CGltima

es brindar apoyo a la tarea docente y no la calificacion.

Las matrices de los momentos de la reunion seran valoradas de la siguiente forma:

APERTURA: Lista de cotejo

Puntaje | Categoria

0 NO

1 Sl

Escala de apreciacion
PUNTAJE | CATEGORIA DESCRIPCION
1 Nunca No existe evidencia para el descriptor.
2 Escasamente La evidencia se explicita rara vez para el logro del descriptor.
3 Generalmente | La evidencia si bien esta presente es parcial para el logro del
descriptor.
4 Siempre La evidencia permite el total logro del descriptor.
No aplica No corresponde segun objetivo, estrategia o actividad de la clase.
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| NORMALIZACION

Descriptores

Sl NO

1. Saluda dando la bienvenida a los estudiantes.

2. Comienza puntualmente su proceso de ensefianza aprendizaje.

3. Registra el objetivo de la clase.

B

Sociabiliza el aprendizaje esperado.(producto)

o

. Organiza con claridad las estrategias de turno de habla.

6. Realiza el trabajo administrativo dentro de la clase (registro de contenido, asistencia, firmas)

7. Revisa los compromisos adquiridos en la clase anterior.

Totales

1l ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA CLASE

A. Planificacion

Descriptores

N NO

1. Explicita las estrategias de aprendizajes acorde al objetivo de la unidad.

2. Expone estrategias de ensefianza acordes a las capacidades-destrezas a desarrollar.

estudiantes.

PREINSTRUCCIONAL

3. Expone una diversidad de actividades que responden a los estilos de aprendizaje de sus

Totales

Promedio

B. DESARROLLO, MONITOREO/EVALUACION DE LA CLASE

Descriptores

1 ]2 3 |4 | N/A

1. Entrega las instrucciones con precisién. (tiempo de ejecucién, metodologia,
tipo de evaluacion, entre otros)

INSTRUCCIONAL

2. Desafia a los estudiantes de manera consciente, en todo momento de la
clase, a la reflexidn y la curiosidad.
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3. Aplica actividades acordes con las estrategias de ensefianza de la
planificacion.

4. Secuencia jerdrquicamente las actividades para el logro del aprendizaje
esperado propuesto en la unidad didactica.

5. Aplica estrategias que activen el desarrollo del pensamiento divergente de
los estudiantes situdndolos en diversos contextos.

6. Genera distintas instancias de lectura: guiada, personal silenciosa, personal
en voz alta.

7. Genera instancias que permitan la expresién oral a través de las tematicas
significativas de la clase.

8. Sintetiza las intervenciones de los estudiantes, comunicando sus ideas
principales.

9. Supervisa la comprensién de instrucciones considerando los ritmos de

aprendizaje (se desplaza, preguntas intercaladas, refuerzo de ideas claves,
etc.) durante el desarrollo de la clase.

10.Replantea la clase frente a: conductas de entrada, aprendizajes previos,

perfil del estudiante, estrategias de ensefianza, asistencia, contexto,
resultados obtenidos, etc.

11.Retroalimenta formativamente la calidad de toda respuesta/producto de

los estudiantes en cada momento de aprendizaje.

Totales

PROMEDIO

A. Evaluacion final y Responsabilidad docente

Descriptores

N/A

Aplica estrategias de verificacion de aprendizajes.

Establece compromisos para la clase siguiente: lecturas, recurso

audiovisual, investigacidn, materiales, entre otros.

CIERRE

Formaliza el término de la clase a la hora programada.

Entrega en condiciones adecuadas el escenario de aprendizaje utilizado.
(mobiliario, basura, pizarra, etc.)

Totales

Promedio
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Il APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS

Descriptores 1 |2 |3 |4 |NA
1. Optimiza los recursos didédcticos en beneficio de las estrategias de aprendizaje
planificadas.
2. Intenciona las habilidades de comunicacién no verbal y paraverbal para favorecer
los aprendizajes en sus estudiantes.
3. Incrementa el vocabulario en los estudiantes.
Totales
Promedio
IV CLIMA DE LA CLASE
Descriptores 1 (2 |3 |4 |NA
1. Promueve un clima basado en una actitud positiva de los estudiantes.
2. Promueve el buen trato hacia y entre los estudiantes.
3. Ejecuta actividades en torno a los valores institucionales (respeto, excelencia,
responsabilidad y compromiso).
Totales
Promedio
POSINTRUCCIONAL
RESULTADOS DE LA OBSERVACION DE AULA Ponderacion Promedio
DESCRIPTORES
. Normalizacion 10%
Elementos fundamentales de la clase
1.
A. Preinstruccional (planificacion) 20%
B. Instruccional (desarrollo/monitoreo/evaluacion) 20%
C. Cierre (evaluacion final y responsabilidad docente) 20%
1. Aprovechamiento de los recurso 15%
V. Clima de la clase 15%
Promedio Final 100%
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PUNTUACION CATEGORIA
1,0a1,9 Necesita Mejorar Mucho: Desempefio tiende a ser deficitario, precario, insatisfactorio
2,0a29 Necesita Mejorar: Desempefio tiende a ser bajo, de escasos avances.
3,0a3,9 Cumple: Cumple con los criterios establecidos.
4,0a4,9 Destacado: Desempeifio satisfactorio, de frecuentes logros.
5,0 Sobresaliente: Su desempefio es excepcional, siendo un modelo para otros.

RETROALIMENTACION DEL ACOMPANAMIENTO

Planteamiento del observador:

Planteamiento del profesor (a):

Compromisos adquiridos.

Subsector/modulo: ..........cue..... fecha:......

Firma Acompafante 1

Firma Acompafante 2

. Cursoicceeeeees

Firma profesor (a)
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5.2 Anexo 2: Pauta de Acompaiiamiento de Aula Educacion Fisica

Pauta de Acompanamiento de Clases Educacion

r ]
Fisica
Nombre del profesor (a):
Nombre Prof. que observa 1:
Nombre Prof. que observa 2:
Escuela:
Fecha: Curso: Hora:

La siguiente pauta tiene como finalidad recoger la informacion respecto de su trabajo en clases. Junto con los
puntajes que Se registraran en cada caso, es importante agregar evidencias cualitativas ya que la finalidad ultima
es brindar apoyo a la tarea docente y no la calificacion.

Las matrices de los momentos de la reunidn seran valoradas de la siguiente forma:

APERTURA: Lista de cotejo

Puntaje | Categoria
1 NO
2 Sl

DESARROLLO y CIERRE: Escala de apreciacion

PUNTAJE | CATEGORIA DESCRIPCION
1 Nunca No existe evidencia para el descriptor.
2 Escasamente | La evidencia se explicita rara vez para el logro del descriptor.
3 Generalmente | La evidencia si bien esta presente es parcial para el logro del
descriptor.
4 Siempre La evidencia permite el total logro del descriptor.
No Aplica No corresponde segun objetivo, estrategia o actividad de la
clase.
Capitulo 6.2.2 Competencia, formacién y toma de conciencia CODIGO: UTP - P01
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Descriptores

S| NO

8. Saluda dando la bienvenida a los estudiantes.

9. Comienza puntualmente su proceso de ensefianza aprendizaje.

10.Registra el objetivo de la clase.

12.Sociabiliza el aprendizaje esperado.(producto)

12.0rganiza con claridad las estrategias de interaccién de los estudiantes.

Normalizacion

13.Realiza el trabajo administrativo dentro de la clase (registro de contenido, asistencia, firmas)

14 .Revisa los compromisos adquiridos en la clase anterior.

15.Promueve el cuidado de la implementacidn y recursos deportivos utilizados durante la clase.

Totales

Promedio

Il ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA CLASE

A. Planificacion

Descriptores

Si NO

4. Explicita las estrategias de aprendizajes acorde al objetivo de la unidad.

Expone estrategias de ensefianza acordes a las capacidades-destrezas a desarrollar.

o ¢

estudiantes.

PREINSTRUCCIONAL
(2]

Expone una diversidad de estrategias que responden a los estilos de aprendizaje de sus

Totales

Promedio

B. DESARROLLO, MONITOREO/EVALUACION DE LA CLASE

Descriptores

N/A

evaluacidn, entre otros)

12.Entrega las instrucciones con precisién. (tiempo de ejecucién, metodologia, tipo de

13.Desaffa a los estudiantes a la reflexién y a la curiosidad.

14.Aplica estrategias que activen el desarrollo del pensamiento flexible de los
estudiantes (contextualiza, acerca-presenta).

INSTRUCCIONAL

desarrollo de la clase.

15.Supervisa la comprensién de instrucciones considerando los ritmos de aprendizaje.
(se desplaza, preguntas intercaladas, refuerzo de ideas claves, etc.) durante el

16.Aplica actividades acordes con las estrategias de ensefianza de la planificacion.
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diagndstico de los estudiantes.

17.Aplica estrategias que respetan los tiempos y ritmos de aprendizajes segln

18.Replantea la clase frente a: perfil del estudiante, estrategias de ensefianza,
asistencia, contexto, resultados obtenidos, etc.

19.Evalta formativamente el estado de avance de los estudiantes durante la clase.

20.Desafia a los estudiantes al perfeccionamiento de la técnica o el deporte trabajado.

21.Reconoce los logros de los estudiantes durante la clase.

22.Relaciona la estrategia de aprendizaje trabajada en la clase con el resguardo de la
salud biopsicosocial de sus estudiantes.

aprendizaje.

23.Acoge las necesidades emocionales de sus alumnos durante la clase en pos del

24.Supervisa estratégicamente las actividades de los estudiantes en su conjunto.

fuera de éste.

25.Monitorea y corrige la habilidad y/o destreza motriz trabajada, dentro del grupo y

26.Utiliza un registro donde evalta habilidades y/o destrezas, actitud, participacion,
presentacién personal, entre otras.

Promedio

C. Evaluacion final y Responsabilidad docente

Descriptores

N/A

1. Convoca a los jévenes a un espacio Unico, de manera disciplinada a modo de
realizar retroalimentacion grupal.

Aplica estrategias de ensefianza que verifican los aprendizajes logrados.

aprendizajes.

Guia a los estudiantes a una retroalimentacién y autocorreccion de los

CIERRE

4. Establece compromisos para la clase siguiente: lecturas, recurso audiovisual,
investigacion, materiales, entre otros.

5. Formaliza el término de la clase a la hora programada.

Supervisa los tiempos de practicas de higiene y cuidado personal.

7. Entrega en condiciones adecuadas el escenario de aprendizaje utilizado.
(mobiliario, basura, pizarra, etc.)

Totales

Promedio

11l Aprovechamiento de los recursos
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Descriptores 1 2 |3 |4 |N/A
4. Optimiza los recursos didacticos en beneficio de las estrategias de aprendizaje
planificadas.(elementos y espacio fisico)
5. Intenciona las habilidades de comunicacién no verbal y paraverbal para favorecer los
aprendizajes en sus estudiantes.
6. Incrementa el vocabulario en los estudiantes.
7. Prepara el escenario segun las estrategias consideradas para la clase.
Totales
Promedio
IV Clima de la clase
Descriptores 1 12 |3 |4 |NA
4. Promueve un clima basado en una actitud positiva de los estudiantes.
5. Acoge las necesidades emocionales de sus estudiantes, derivando situaciones especiales.
6. Promueve el buen trato hacia y entre los estudiantes.
7. Ejecuta actividades en torno a los valores institucionales (respeto, excelencia,
responsabilidad y compromiso).
Totales
Promedio
RESULTADOS DE LA OBSERVACION DE AULA Ponderacion Promedio
DESCRIPTORES
V. Normalizacion 10%
VL. Elementos fundamentales de la clase
A. Preinstruccional (planificacién) 20%
B. Instruccional (desarrollo/monitoreo/evaluacion) 20%
C. Cierre (evaluacion final y responsabilidad docente) 20%
VIL. Aprovechamiento de los recursos 15%
VIIL. Clima de la clase 15%
Promedio Final 100%
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PUNTUACION CATEGORIA
1,0a1,9 Necesita Mejorar Mucho: Desempefio tiende a ser deficitario, precario, insatisfactorio
2,0a2,9 Necesita Mejorar: Desempefio tiende a ser bajo, de escasos avances.
3,0a3,9 Cumple: Cumple con los criterios establecidos.
40a4,9 Destacado: Desempefio satisfactorio, de frecuentes logros.
5,0 Sobresaliente: Su desempefio es excepcional, siendo un modelo para otros.

RETROALIMENTACION DEL ACOMPANAMIENTO

Planteamiento del observador:

Planteamiento del profesor (a):

Compromisos adquiridos.

Subsector/modulo: ..........cuu..... fecha:...........

Firma Acompafante 1

Firma Acompafante 2

(a)

Firma profesor
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5.2 Anexo 2:

Pauta de Acompafiamiento de Aula Lenguaje

Pauta Acompainamiento de Clases

Lenguaje

Nombre del profesor (a):

Nombre Prof. que observa 1:
Nombre Prof. que observa 2:
Escuela:

Fecha: Curso:

Hora:

La siguiente pauta tiene como finalidad recoger la informacion respecto de su trabajo en clases. Junto con los
puntajes que se registraran en cada caso, es importante agregar evidencias cualitativas ya que la finalidad Ultima

es brindar apoyo a la tarea docente y no la calificacion.

Las matrices de los momentos de la reunién seran valoradas de la siguiente forma:

APERTURA: Lista de cotejo

Puntaje | Categoria
0 NO
1 Sl

Escala de apreciacion

PUNTAJE | CATEGORIA DESCRIPCION
1 Nunca No existe evidencia para el descriptor.
2 Escasamente | La evidencia se explicita rara vez para el logro del descriptor.
3 Generalmente | La evidencia si bien esta presente es parcial para el logro del
descriptor.
4 Siempre La evidencia permite el total logro del descriptor.
No Aplica No corresponde segun objetivo, estrategia o actividad de la clase.
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| NORMALIZACION

Descriptores Sl NO
1. Saluda dando la bienvenida a los estudiantes.
2. Comienza puntualmente su proceso de ensefianza aprendizaje.
3. Plantea correctamente y registra el objetivo de la clase.
4. Sociabiliza el aprendizaje esperado.(producto)
5. Organiza con claridad las estrategias de turno de habla.
6. Realiza el trabajo administrativo dentro de la clase (registro de contenido, asistencia, firmas)
7. Revisa los compromisos adquiridos en la clase anterior.
Totales
Promedio
Il ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA CLASE
PREINSTRUCCIONAL
Descriptores Si NO

:g 1. Explicita las estrategias de aprendizajes acorde al objetivo de la unidad.

§ 2. Expone estrategias de ensefianza acordes a las capacidades-destrezas a desarrollar.

% 3. Expone una diversidad de estrategias que responden a los estilos de aprendizaje de sus

= estudiantes.

Totales
Promedio
INSTRUCCIONAL
Descriptores 1 2 3 4 N/A

:E 1. Entrega las instrucciones con precisién. (tiempo de ejecucién, metodologia,

§ tipo de evaluacién, entre otros)
f_g 2. Desafia a los estudiantes a la reflexién y a la curiosidad.

°°’. 3. Aplica estrategias que activen el desarrollo del pensamiento flexible de los

o estudiantes (contextualiza, acerca-presenta).

-‘g 4. Supervisa la comprensién de instrucciones considerando los ritmos de

g aprendizaje (se desplaza, preguntas intercaladas, refuerzo de ideas claves,

° etc.) durante el desarrollo de la clase.
s 5. Aplica actividades acordes con las estrategias de ensefianza de la

§ planificacién.

8 6. Replantea la clase frente a: perfil del estudiante, estrategias de ensefianza,

asistencia, contexto, resultados obtenidos, etc.
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7. Evalta formativamente el estado de avance de los estudiantes durante la
clase.
Totales
Promedio
CIERRE
g Descriptores 1 2 3 4 N/A
- E 1. Entrega retroalimentacién de la clase.
Tcu _§ 2. Aplica estrategias de verificacién de aprendizajes.
‘i s 3. Establece compromisos para la clase siguiente: lecturas, recurso
:g g audiovisual, investigacion, materiales, entre otros.
S =2 4. Formaliza el término de la clase a la hora programada.
g g 5. Entrega en condiciones adecuadas el escenario de aprendizaje utilizado
5 (mobiliario, basura, pizarra, etc.).
= Totales
Promedio
11l APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
Descriptores 1 2 3 4 N/A
1. Optimiza los recursos didacticos en beneficio de las estrategias de aprendizaje
planificadas.
2. Intenciona las habilidades de comunicacién no verbal y paraverbal para favorecer
los aprendizajes en sus estudiantes.
3. Incrementa el vocabulario en los estudiantes.
Totales
Promedio
IV CLIMA DE LA CLASE
Descriptores 1 2 3 4 N/A
1. Promueve un clima basado en una actitud positiva de los estudiantes.
2. Promueve el buen trato hacia y entre los estudiantes.
3. Ejecuta actividades en torno a los valores institucionales (respeto, excelencia,
responsabilidad y compromiso).
Totales
Promedio
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SUBSECTOR DE LENGUAJE Y COMUNICACION

Descriptores 1 2 3 4 N/A
1.  Genera instancias que permitan la expresion oral a través de las temdticas
© significativas de la clase.
2 2. Propicia un clima de respeto, acogiendo las intervenciones de los estudiantes.
:g 3. Sintetiza las intervenciones de los estudiantes, comunicando sus ideas
S principales.
5 4.  Corrige los usos incorrectos de la lengua en la comunicacidn oral a nivel
g fonético, sintactico y semantico.
© 5. Corrige los aspectos no lingliisticos que inciden en la comunicacion oral
< efectiva: lenguaje corporal, entonacion, fluidez, actitud, entre otros.
Totales
Promedio
Descriptores 1 2 3 4 N/A
1. Genera distintas instancias de lectura: guiada, personal silenciosa, personal en
voz alta.
2. Aplicaindicadores de calidad a la lectura de los estudiantes.
(respeta puntuacién, repite palabras, sustituye, omite, decodifica palabras
complejas, entre otras)
g 3.  Aplica estrategias de comprension lectora antes de la lectura. (Predicciones a
‘g partir del titulo, activacion de conocimientos previos, etc.)
- 4.  Aplica estrategias de comprension lectora durante la lectura. (predicciones,
& interrogacion al texto)
5.  Aplica estrategias de comprension lectora después de la lectura. (Desarrollo de
guias, creacion de esquemas, mapas conceptuales, graficos, resimenes, etc.)
6. Retroalimenta las respuestas de los estudiantes en cada uno de los momentos
de la lectura.
Totales
Promedio
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Aplica No aplica
Descriptores 1 2 3 4 N/A
1. Sitda los aspectos previos a considerar en la produccion escrita: propdsito,
tema, destinatarios, tipo de texto, entre otros.
© 2. Monitorea el correcto avance de la produccién escrita de los estudiantes.
=]
£ 3. Propicia el uso de una pauta de auto-evaluacién y/o co-evaluacion
E predeterminada en el producto creado.
4. Revisa y corrige las producciones escritas realizadas por los estudiantes (en
o los casos descendidos) de manera personalizada.

5. Revisa y corrige las producciones escritas realizadas por los estudiantes de
manera generalizada, focalizando la retroalimentacién en los errores
recurrentes de los estudiantes. (coherencia, cohesién, situacién
comunicativa, entre otros.)

Totales

Promedio

Resultados de la observacion de aula Ponderacion Promedio
Descriptores
1. Normalizacion 10%
1. Elementos fundamentales de la clase
Planificacién 10%
Monitoreo, motivacién y evaluacion. 10%
Evaluacion final y responsabilidad docente. 10%
. Aprovechamiento de los recursos
10%
V. Clima de la clase 10%
V. Subsector
Comunicacién Oral 10% / 15%
Lectura 20% / 25%
Escritura 10% / 0%
Promedio Final 100%
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RESULTADOS
PUNTUACION CATEGORIA
1 Necesita Mejorar Mucho: Desempefio tiende a ser deficitario, precario, insatisfactorio.
2 Necesita Mejorar: Desempefio tiende a ser bajo, de escasos avances.
3 Cumple: Cumple con los criterios establecidos.
4 Destacado: Desempefio satisfactorio, de frecuentes logros.
5 Sobresaliente: Su desempefio es excepcional y es un modelo para otros.

RETROALIMENTACION DEL ACOMPANAMIENTO

Planteamiento del observador:

Planteamiento del profesor (a):

Compromisos adquiridos.

Subsector/modulo: ... fecha............

Firma Acompafante 1

Firma Acompafante 2

Firma profesor (a)
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5.2 Anexo 2: Pauta de Acompaiiamiento de Aula Pre Basica

PAUTA OBSERVACION DE CLASES

Pre-basica
Nombre del profesor (a):
Nombre Prof. que observa 1:
Nombre Prof. que observa 2:
Escuela:
Fecha: Curso: Hora:

La siguiente pauta tiene como finalidad recoger la informacién respecto de su trabajo en clases. Junto
con los puntajes que se registraran en cada caso, es importante agregar evidencias cualitativas ya que

RITO INICIAL: Lista de cotejo

Puntaje | Categoria
0 NO
1 Sl

Escala de apreciacion

la finalidad ultima es brindar apoyo a la tarea docente y no la calificacion.

Puntajes: Las matrices de los momentos de la reunion seran valoradas de la siguiente forma:

PUNTAJE | CATEGORIA DESCRIPCION

1 Nunca No existe evidencia para el descriptor.

2 Escasamente | La evidencia se explicita rara vez para el logro del descriptor.

3 Generalmente | La evidencia si bien esta presente es parcial para el logro del
descriptor.

4 Siempre La evidencia permite el total logro del descriptor.

No Aplica No corresponde segun objetivo, estrategia o actividad de la

clase.
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| RITO INICIAL
A. Recepcion de los nifios y niiias si NO
1. Recibe afectuosamente a los nifios y nifias.
2. Utiliza sefales para captar la atencion de los nifos y nifas.
3. Logra que el saludo sea contextualizado en relacidn a la tematica de la rutina.
4. Acoge las necesidades emocionales de sus nifios.
5. Comienza puntualmente su proceso de ensefianza aprendizaje.
6. Sociabiliza el aprendizaje esperado.
7. Organiza con claridad las estrategias de turno de habla.
8. Recuerda los compromisos adquiridos en la actividad anterior.
9. Procura que los nifos y nifas respeten su espacio asignado.
10. Cautela que los nifios y nifias se responsabilicen de sus pertenencias.
1l. MOMENTOS FUNDAMENTALES DE LA CLASE
si NO

c 1. Cada momento de la rutina concuerda con las estrategias de ensefianza aprendizaje

© g propuestas en la planificacion.

E S | 2. Utiliza el tiempo segin los momentos planificados.

E é 3. Explicita las estrategias de aprendizaje acordes a la unidad didactica

a 4, Expone estrategias de ensefianza acordes a las capacidades-destrezas a desarrollar.

< 5. Expone una diversidad de estrategias que responden a los estilos de aprendizaje de sus

estudiantes.
Promedio
Descriptores 1 2 3 4
1.  Entrega las instrucciones con precision. (tiempo de ejecucion, metodologia,
. o> tipo de evaluacidn, entre otros)

§ ;s 2. Evalua formativamente los niveles de logro de los nifios y nifias en cada

-‘E .§ momento de la rutina.

§° E 3.  Utiliza frecuentemente preguntas u otras estrategias para chequear la

. comprension de los nifios y nifias.
@ 4. Respeta los tiempos y ritmos de aprendizajes de los nifios y nifias.
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Replantea las estrategias cuando se advierten sefiales de agotamiento y falta

de atencion en el desarrollo.

Genera un clima basado en los valores institucionales: respeto,
responsabilidad, excelencia y compromiso.

N

Desafia a los nifos y nifias a la reflexién y a la curiosidad.

%

Aplica estrategias que activen el desarrollo del pensamiento flexible de los
nifios y nifias. (contextualiza, acerca-presenta).

Supervisa la comprension de instrucciones considerando los ritmos de
aprendizaje (se desplaza, preguntas intercaladas, refuerzo de ideas claves,
etc.) durante el desarrollo de la clase.

Aplica actividades acordes con las estrategias de ensefianza de la
planificacién.

11.

Mantiene una relacién asertiva, empatica con los nifios y nifias.

12.

Evalua formativamente el estado de avance de los nifios y nifias durante la
clase.

13.

Reacciona con prontitud ante las necesidades emocionales de los nifios y
nifias durante la rutina.

Descriptores

Evaluacion Final y

C.

responsabilidad

Entrega retroalimentacion en cada eje tematico propuesto.

Aplica estrategias de verificacién de la calidad de los avances.

Establece compromisos para la actividad siguiente segiin necesidades.

Formaliza el término de la actividad a la hora programada.

docente

uipwNE

didactico, entre otros.)

Ordena el escenario de aprendizaje utilizado (mobiliario, pizarra, material

o

Guia a los nifios y nifias a una evaluacién de las actividades.

7. Realiza una autoevaluacion con los nifios y nifias en relacién a sus
comportamientos, actitudes y logros.
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11l. DESCRIPTORES GENERALES

Descriptores

1.  Organiza la disposicion espacial en beneficio del aprendizaje esperado.

2.  Establece zonas de trabajo definidas para los aprendizajes.

Estructura de la
sala y recursos

esperados.

3. Optimiza los recursos y materiales didacticos segun los aprendizajes

A.
IS

Utiliza un tono, pronunciacion, vocabulario y expresidon corporal
adecuados al nivel del grupo curso.

Descriptores

Organiza actividades de educacion a través del movimiento.

Comanda actividades recreativas que integren a todos los nifios y nifias.

Actividad lidico
motriz

individuales.

Logra que todos los nifos participen del juego atendiendo a diferencias

B.

4. Favorece el uso del lenguaje corporal y/o motricidad gruesa mediante las
interrelaciones entre los nifios y nifias.

5. Incentiva el cuidado de los elementos a utilizar durante la actividad.

Descriptores

Incentiva el uso de los Utiles de aseo en los distintos momentos de la rutina.

Utiliza un cdédigo de sefiales ritmicas para indicar momentos de higiene.

Habitos higiénicos

Estimula el cuidado hacia los comparieros y autocuidado personal.

C.

compafiieros.

Promueve valores como el respeto por los turnos, solidaridad y orden entre los
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RESULTADOS DE LA OBSERVACION DE AULA
DESCRIPTORES

Ponderacion

Promedio

Rito inicial

a. Recepcidn de nifios 10%
1. Momentos fundamentales de la clase
a. Planificacién de la clase 15%
b.  Monitoreo, motivacidn y evaluacion 20%
c.  Evaluacion final y responsabilidad docente 15%
. Descriptores generales
a. Estructura de la sala y recursos 10%
b.  Actividad ludico motriz 20%
c. Habitos Higiénicos 10%
Promedio Final 100%

PUNTUACION CATEGORIA
1,0a1,9 Necesita Mejorar Mucho: Desempefio tiende a ser deficitario, precario, insatisfactorio
2,0a29 Necesita Mejorar: Desempefio tiende a ser bajo, de escasos avances.
3,0a3,9 Cumple: Cumple con los criterios establecidos.
40a4,9 Destacado: Desempefio satisfactorio, de frecuentes logros.
5,0 Sobresaliente: Su desempefio es excepcional, siendo un modelo para otros.

RETROALIMENTACION DEL ACOMPANAMIENTO

Planteamiento del observador:
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Planteamiento del profesor (a):

Compromisos adquiridos.

Subsector/mddulo: ............ .. fecha:

Firma Acompafante 1

Firma Acompafante 2

Firma profesor (a)
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